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L’AZIENDA DI CARBONIERO. «Servono nuove competenze a tuttii livelli»

Omera, un mese
di “scuola 4.0’
a ogni dipendente

Il compito & stato affidato alla societa “Niuko”
di Confindustria: percorsi specifici da 32 ore
per operai specializzati-generici, impiegati, tecnici

La rivoluzione digitale 4.0 &
come il marketing: trasfor-
malintera azienda, dai repar-
ti operativi fino agli uffic di-
rezionali. E quindi tutti devo-
no essere formati e coinvolti
nel vivere la nuova era dell’a-
zienda. Ne é super-convinto
T'industriale Massimo Carbo-
niero, che & anche presidente
nazionale di “Ucimu sistemi
per produrre”, che ha affida-
to lintera sua Omera di
Chiuppano alle cure di “Niu-
ko innovation and knowled-
ge”, societa di formazione di
Confindustria Vicenza, per
«mettere in pista un pro-
gramma di formazione desti-
nato a tutte le risorse, un’oc-
casione per avvicinarle ai lin-
guaggi e agli strumenti del
4.0: nel complesso - spiega
una nota - un programma di
32 ore che ha coinvolto 97

PRESSToday (voltanr@gmail.com)

persone e si & concluso nei
giorni scorsix».

CANTIERE D'IMPRESA. Per un
mese Omera - che & anche en-
trata recentissimamente nel
percorso “Elite” della Borsa
con Intesa San Paolo - si & tra-
sformata «in un grande can-
tiere. I lavoratori sono stati
divisi in quattro gruppi: gli
operai specialisti sono stati
coinvolti nella riflessione su
possibili azioni di migliora-
mento del processo produtti-
vo, a partire dai tanti esemfi
concreti proposti durante la
formazione d’aula. Gli impie-
gati, divisi in generici e tecni-
ci, hanno approfondito il te-
ma delle opportunita di busi-
ness generate dalle nuove tec-
nologie, comelaservitizzazio-
ne del prodotto grazie ai dati
generati dalle macchine. Con

il grugﬁo degli operai generi-
ci la riflessione si & spostata
sugliimpattidel 4.0 nelle atti-
vita di produzione. Le diffi-
colta iniziali sono state pre-
sto superate e gli scenari aper-
ti dai cambiamenti in atto
hanno affascinato molto i
partecipanti». Questa me-
ga-occasione di formazione
nasce anche dalle possibilita
offerte dal contratto naziona-
le di lavoro di Federmeccani-
ca. E la formazione del resto
¢ «una delle chiavi del succes-
so di Omera, che conta 97 di-
pendenti e pud vantare un
basso turn over». Nata nel
1951, con un fatturato di cir-
ca 20 milioni, & azienda «lea-
der nelle macchine utensili
perlalavorazione della lamie-
ra, affianca allheadquarter
vicentino una seconda sede
in Germania, aperta a segui-

—

Massimo Carboniero

to dell’acquisizione della dit-
taMawe. Unarealta proietta-
ta nel mondo quindi, ma al
contempo fortemente radica-
ta nel territorio, da cui arriva
la.quasi totalita della forzala-
voro. E nel territorio Omera
ha generato un indotto signi-
ficativo perchéisuoi prodotti
sono completamente lavora-
ti nel Vicentino, dove han se-
de i fornitori di riferimento».

ANCHE SOSTENIBILITA. Al ti-
mone come detto c'e oggi
Massimo Carboniero, presi-
dente nazionale dell'associa-
zione dei costruttori italiani
di macchine utensili, robot e

Una pannrica della Omera di Chiuppano

automazioni. «Siamo in una
fase di profonda trasforma-
zione dei processi produttivi
- spiega - a tutti i livelli sono
necessarie nuove competen-
ze. Solo per fare un esempio,
anche all'addetto dell'offici-
naoggi vengono chieste com-
petenze meccatroniche: mi
sono sentito in dovere di pro-
porre un pereorso generaliz-
zato, che coinvolgesse tutti».
Alla formazione, Omera af-
fianca «un forte impegno sul
fronte della sostenibilitd am-
bientale, una vera e propria
blue philosophy, come la
chiamano in azienda, cui si
associalimpegno per la soste-
nibilita economica, ovvero la
riduzione di costi e sprechi».
Ad esempio le macchine di
Omera «sono costruite utiliz-
zando energia pulita grazie
ad un impianto fotovoltaico
di ultima generazione. Inol-
tre, le presse prodotte hanno
sistemi di risparmio e recupe-
ro di energia tali da ridurre il
consumo del 30%, rispetto ai
sistemi tradizionali».
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